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JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos

Primaju se u radni odnos 3 izvriioca i to:

« Diplomirani ekonomista, (mjesto obavljanja poslova u Banjaluci ili Doboju),
« Diplomirani ekonomista, pripravnik, (mjesto obavljanja poslova u Banjaluei ili Doboju) i
« Diplomirani inZenjer masinstva, pripravnik, (mjesto obavljanja poslova u Zvorniku).

Opéti uslovi za prijem radnika u radni odnos su:

« drzavljanstvo Republike Srpske, odnosno BiH,
« starost preko 18 godina i
« opsta zdravstvena sposobnost.

Posebni uslovi za prijem radnika u radni odnos su:

visoka struéna sprema, VII stepen, 240 ECTS bodova,

da nisu zasnivali radni odnos u struci (samo za kandidate koji konkurisu kao pripravnici),
da se kandidtat nalazi na evidenciji Zavoda za zapo&ljavanje RS.

dobro poznavanje rada na rafunaru - Office paket, posebno Word i Excel,

vozacka dozvola minimum ,B* kategorije- aktivan vozaé,

analitinost i znatiZeljnost,

motivisanost i odgovornost u poslu,

sklonost ka timskom radu i saradnji.
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Rok za podno3enje prijava je 10 dana, s tim da ukoliko se u navedenom roku ne jave kandidati
koji ispunjavaju prethodno trazene uslove, konkurs ostaje otvoren jo$ najduze 10 dana.

Prijave koje treba da sadrze:

biografiju,

diplomu o stefenom zvanju,

uvjerenje da se nalazi na evidenciji Zavoda za zaposljavanje RS i
eventualne dokaze o dodatnim znanjima i vjeStinama,

se mogu dostaviti putem e-mail adrese vesna.podinic@vitinka.com.
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Kandidati koji, na osnovu dostavljenih prijava budu ispunjavali trafene uslove za posao, biée

pozvani na razgovor.
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Wada{ﬁn&ﬁé, dipl.ing.




